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RAPPORT DE LA
PRESIDENTE

Chers collegues bibliothécaires,

Déja, la fin de mon mandat, le temps a passé si vite que jai peine a croire que déja mon passage a titre
de présidente tire a sa fin. Je souhaite sincérement qu’a la lecture de ce rapport annuel, vous serez a
méme de constater le dynamisme de la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec
(CBPQ).

Une ére de nouveautés

L'année 2016 a débuté avec l'arrivée en poste de notre nouvelle directrice générale, madame Fannie
Tremblay-Racine. Son dynamisme et son professionnalisme lui ont permis de s’intégrer rapidement a son
nouvel environnement. C’est avec beaucoup de satisfaction et d’enthousiasme pour le futur que je fais le
bilan de cette premiére année a ses cbtés. Suivant les orientations proposées I'année derniére, la CBPQ
a travaillé sur les projets suivants.

Enjeux liés a la baisse du membership

Depuis quelques années déja, nous constatons une diminution du membership, liée bien sir aux
nombreux départs a la retraite, au grand nombre d’associations répondant a différents besoins et champs
d’intérét, mais aussi aux nouvelles réalités liées au marché du travail (postes a temps partiel, contrats,
coupures, etc.). Dans cette optique, nous avons d’abord opté pour une stratégie de positionnement en
faisant une promotion accrue de la profession, que ce soit par de nombreuses prises de position, des
apparitions plus fréquentes dans les réseaux sociaux, une mise en valeur de notre site web, et un visage
plus jeune de nos communications, dont le bulletin électronique CorpoClic. Nous avons également
élaboré des activités de réseautage fort appréciées de nos membres : événements professionnels
prenant la forme de 6 a 8. A ce jour, trois événements ont eu lieu et de nombreux participants ont pu
apprécier ces soirées dynamisantes, ou on a le plaisir de faire des rencontres professionnelles
intéressantes tout en apprenant sur des thématiques par le biais de conférences et témoignages.

Enjeux financiers

La CBPQ se devait de réviser certains processus de gestion internes afin d’augmenter son efficacité tout
en diminuant ses colts d’opération. C’est dans cette optique que nous avons amorcé un processus
d’analyse des offres de services disponibles et que nous avons orienté notre choix. Nous faisons
dorénavant affaire avec un partenaire nous permettant d’augmenter notre efficacité tout en contrélant nos
dépenses.
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RAPPORT DE LA
PRESIDENTE (SUITE)

Echanges avec 'ASTED

Comme présenté I'année derniére, des rencontres ont été amorcées cette année avec I'’Association pour
'avancement des sciences et des techniques de la documentation (ASTED) afin d’étudier les avantages
liés a la création d’'un regroupement inter-associatif. Les échanges a cet effet sont en cours et un comité a
été mis en place afin d’élaborer des propositions.

Table de concertation

A la Table de concertation des bibliothéques québécoises, nous avons continué a travailler sur le projet de
Déclaration des bibliotheques québécoises. Nous avons rencontré le ministre de la Culture, monsieur Luc
Fortin, qui a accepté avec enthousiasme de mettre de I'avant cette Déclaration a 'Assemble nationale au
cours de 'automne 2016. De plus, a Bibliothéque et Archives nationales du Québec (BAnQ), nous avons
mis en place un sous-comité pour la promotion de la Déclaration afin de la faire rayonner dans tous les
milieux documentaires. Nous souhaitons vivement que chacun d’entre vous se I'approprie et la propulse
dans son milieu.

Remerciements

Je désire remercier les administrateurs de la CBPQ, qui ont fait avancer les différents dossiers. Je tiens a
remercier plus particulierement les membres sortants, madame Maureen Clapperton, vice-présidente,
monsieur Mohammed Harti, trésorier, mesdames Lyne Rajotte, Marie-Josée Daunais et Julia Shulyak,
administratrices, ainsi que notre déléguée étudiante de I'Université McGill, madame Sarah Kunh. Je tiens
également a remercier tous ceux qui ont participé de prés ou de loin aux différents comités de la CBPQ.
Je ne saurais passer sous silence la collaboration et le dévouement de I'équipe permanente de la CBPQ,
et plus particulierement notre nouvelle directrice générale, madame Fannie Tremblay-Racine. Enfin, je
souhaite la meilleure des chances a notre nouveau président et aux membres du Conseil d’administration
dans la poursuite de leurs projets.

Isabelle Pilon, M.B.S.I., bibliothécaire professionnelle
Présidente
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MOT DE LA
DIRECTRICE GENERALE

Chers membres de la CBPQ,

L’année 2016 f(t décidément une année de changement a la CBPQ. C’est aprés s’étre impliquée pendant
trente ans que madame Régine Horinstein a pris sa retraite. Son engagement, son dynamisme et son
professionnalisme auront grandement marqué la Corporation, ses membres ainsi que toutes les
personnes qui 'ont cotoyé dans le cadre de ses fonctions. C’est un grand privilege que m’a offert le
conseil d’administration de lui succéder pour représenter les membres de la CBPQ et la profession de
bibliothécaire. Je tiens a leur exprimer toute ma reconnaissance.

Congres des professionnels de I'information 2016

Cette année, la CBPQ a organisé le Congres des professionnels de I'information (CPI) en collaboration
avec 'ASTED et la SEC-SLA (Section de I'Est du Canada de la Special Libraries Association). A titre de
directrice générale, j'ai participé au comité organisateur, au comité programme et au comité activités
sociales du CPI. Je tiens a remercier Elise Boucher, directrice générale de 'ASTED jusqu’au printemps
dernier, son remplagant intérimaire Lionel Villalonga, Elsa Drevon, présidente de la SEC-SLA, et Valérie
Archambault, coordonnatrice aux commandites et a la logistique, pour leur précieuse collaboration. Je
souhaite également souligner le travail exceptionnel des bénévoles et membres des comités qui ont créé
de toute piéce la premiére édition de ce congres.

Communications

Nous avons aussi ceuvré a la revitalisation de nos différents outils de communication. L’identité visuelle a
été revampée, du nouveau matériel promotionnel présentant les services de la Corporation a été concu,
'apparence du bulletin CorpoClic et des infolettres électroniques a fait I'objet d’une refonte, etc.
Conscients des besoins des membres, nous avons apporté des changements significatifs au site Web en
repensant notamment son architecture et en effectuant d'importantes mises a jour au contenu dans le but
de mettre en valeur l'offre de services offerts. Nous avons également ceuvré a la mise en place d’une
stratégie de communication afin d’assurer une présence pertinente et des interventions plus ponctuelles
sur les différentes plateformes et aupres de nos membres.

Gestion financiéere

L’année 2016 a aussi été une année de révision du processus budgétaire la CBPQ. Nous avons réduit les
dépenses notamment en confiant nos finances & un service de comptabilité externe. De plus, une partie
des documents administratifs seront confiés au service d’archives de BAnQ, réduisant ainsi les sommes
déboursées pour entreposer nos documents. Nous persisterons dans cette lancée en procédant
également a un examen des revenus et 'utilisation des ressources qui nous sont allouées.
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RAPPORT DE LA
DIRECTRICE GENERALE (SUITE)

Recrutement et plan d’action

Au cours de la derniére année, nous avons constaté qu’un bilan sur I'effectif de nos membres s’imposait.
Nous avons établi le profil des membres actuels, démissionnaires et potentiels et réfléchi a des actions
pour recruter et accroitre la visibilité de la CBPQ et de ses services. Un sondage ayant pour but de mieux
connaitre les attentes des membres envers la Corporation a été lancé pendant I'été. Le bilan des résultats
a été une importante source de renseignements pour établir le plan d’action 2016-2017.

Perspectives

La CBPQ a de nombreux projets et défis pour 'année a venir. L’équipe de la Revue Argus souhaite revoir
son mode de fonctionnement. Le programme de mentorat poursuivra sa restructuration afin d’offrir des
jumelages toujours plus enrichissants pour les étudiants et les jeunes professionnels. Le comité de
formation continue et le comité des activités sociales travaillent a la création d’'un programme d’activité
axé sur les besoins des membres et favorisant le réseautage en bibliothécaires. Tout au long de la
derniére année, notre présidente, Isabelle Pilon, des membres du conseil d’administration et moi-méme
avons eu l'occasion de représenter la Corporation afin de promouvoir le savoir-faire des bibliothécaires et
défendre les intéréts professionnels de ces derniers. Nous sommes déterminés a poursuivre en ce sens
en élargissant la portée de nos actions et de nos prises de position auprés des différentes instances
interagissant avec notre corps professionnel.

En terminant, je tiens a souligner I'excellent travail de I'’équipe 2016 de la permanence de la CBPQ :
Sadja Sarrette, Aurore Acapo et Angelica Bru. Votre apport, vos idées et votre dynamisme sont
indispensables au bon fonctionnement de la Corporation. Je souhaite aussi remercier Isabelle Pilon, la
présidente de la Corporation. Sa confiance, son engagement et son professionnalisme ont été une source
de soutien et d’inspiration pour moi. Merci Isabelle pour ta collaboration! Merci également a tous les
membres du conseil d’administration et des comités de la CBPQ : votre implication fait toute la différence
pour la vitalité de la Corporation. Enfin et surtout, merci a l'incroyable bassin de professionnels et
d’étudiants représentés par la CBPQ qui ont a coeur la défense de la profession de bibliothécaire et son
apport a la société actuelle.

Au plaisir d’avoir l'occasion d'échanger ou de collaborer avec vous dans un avenir rapproché!

Fannie Tremblay-Racine, M.S.1., bibliothécaire professionnelle
Directrice générale
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RAPPORT DU
TRESORIER

En tant que trésorier sortant et au nom de tous les membres du conseil d’administration, je vous présente
les états financiers de la CBPQ dont I'exercice s’est terminé le 31 mars 2016. Ces états ont été examinés
par la Société de comptable agréé Sophie Houle CPA Inc. qui n’a relevé aucun défaut de conformité par
rapport aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Nos félicitations vont donc aux deux directrices générales, madame Régine Horinstein qui a pris sa
retraite au terme de I'année 2015 et a madame Fannie Tremblay-Racine qui a su prendre le relais, entre
autres, dans la saine gestion des avoirs de la CBPQ.

Désormais, le conseil d’'administration a décidé d’impartir, dés I'exercice 2016-2017, tout le volet gestion
financiere, la rémunération, gestion du congres, etc. a la compagnie Gestias, plus importante entreprise
au Québec a offrir des services de support de gestion aux ONBL. L'intérét est de diminuer les colts
d’opération, de maintenance de systeme informatique, etc. Cette décision s’accompagne de I'abolition
d’un poste régulier a la CBPQ.

Par ailleurs, 'année 2015-2016 a vu les produits de la CBPQ s’élevaient a hauteur de 204 685 $ et les
charges ont atteint le total de 207 759 $. Malheureusement, malgré les efforts pour diminuer ces derniers,
ils ont, toutefois, engendré un manque a gagner de I'ordre de 3 074 $. Rien de trés alarmiste dans ces
chiffres et la situation financiére de la CBPQ n’est pas en péril si nous tenons compte de ses actifs nets
non encore affectés dont le solde est de 168 949 $ en date du 31 mars 2015.

Les efforts des administratrices et administrateurs de la CBPQ jumelés a ceux des différents bénévoles
dans l'organisation d’événements professionnels, de choix de thémes pertinents de formation ou de
textes publiés dans Argus ont permis d’augmenter les revenus reliés a ces activités (+2,5%). Par contre
'ensemble des bibliothécaires doivent faire preuve d’engagement envers leur Corporation et ce, quels
que soient leurs statuts (actifs ou retraités, affiliés ou associés), en continuant et en encourageant leurs
collegues a adhérer a la CBPQ pour tous les bénéfices et avantages que leur accorde le titre de
« bibliothécaire professionnel ». La poursuite des activités de la CBPQ et des services a offrir aux
membres sont tributaires du nombre de cotisants dont tous les efforts mis (campagne de promotion,
sondages, prises de position, banque d’emplois, etc.) n‘'ont pu encore changer la tendance du nombre
des membres a la baisse.

[Checady

Mohammed Harti, M.B.S.I., bibliothécaire professionnel
Trésorier
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RAPPORT DU
SECRETAIRE

Le conseil d’'administration de la CBPQ a tenu cing réunions au cours de I'année 2015-2016 (10
décembre 2015, puis 28 janvier, 17 mars, 10 juin et 6 octobre 2016).

Les représentants des étudiants de I'Ecole de bibliothéconomie et des sciences de I'information
(EBSI) de I'Université de Montréal et de ceux de la School of Information Studies (SIS) de
I'Université McGill ont pris part a plusieurs de ces réunions.

Les membres du conseil d’administration ont assuré la gestion et le suivi des affaires courantes
(formation continue, revue Argus, communications, etc.) ainsi que la campagne de recrutement,
les dossiers d’actualité et les prises de position de la Corporation a leur égard. De plus, a la
suite du départ a la retraite de madame Régine Horinstein, les membres du conseil
d’administration ont veillé au recrutement d’'une nouvelle directrice générale.

Quant au comité exécutif, il s’est réuni a cinq reprises avant les réunions du conseil
d’administration et a traité notamment des questions financiéres de la Corporation.

@

Marco Caron, M.B.S.I., bibliothécaire professionnel
Secrétaire
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ORGANIGRAMME
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Montréal (Québec), H2G 3C6
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cbpg.gc.ca
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MEMBRES

/ Nombre de membres \ / \

Nombre de membres
2014 2015

ﬁjlc;(;;: 2‘2"5 Associés 62
i oo Titulaires 410

és* Affiliés* 58

Honoraires 44 i

nonore 611 Honoraires 45

TOTAL 575

\_ AN /

Reglement concernant les membres
Articles 10 a 13

10. La Corporation se compose de membres titulaires, de membres associés et de membres honoraires.
11. Est membre titulaire, tout bibliothécaire professionnel qui & la fois :

a) détient un dipldme ou I'équivalent en bliothéconomie et sciences de l'information (art. 8a, b de la Loi
constituant la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec, 1969, c. 105) ;

b) est diment inscrit au registre ;

c) exerce sa profession au Québec a temps plein ou partiel ;

d) exerce sa profession directement ou indirectement dans le domaine de la bibliothéconomie, des
sciences de l'information, des techniques de la documentation ou de I'archivistique, quels que soient son
titre ou sa fonction.

12. Est membre associé, tout bibliothécaire qui a la fois :

a) détient un dipléme ou I'équivalent en bibliothéconomie et sciences de l'information (art. 8a, b de la Loi
constituant la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec, 1969, c. 105) ;

b) est diment inscrit au registre ;
c) est sans emploi ou exerce hors de la province de Québec.

13. Est membre honoraire, tout bibliothécaire ayant pris sa retraite. Ce titre est exclusivement réservé aux
membres a la retraite.

* Les étudiant(e)s qui adhérent a la CBPQ ont le statut « Affilié ».
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Présidente
Isabelle Pilon, directrice du réseau de bibliotheques, recherche et formation, Centre d'accés a l'information juridique

Vice-présidente
Maureen Clapperton, directrice générale de la Bibliotheque nationale, Bibliotheque et archives nationales du Québec

Trésorier
Mohammed Harti, directeur, Bibliothéque des sciences, Université du Québec a Montréal

Secrétaire
Marco Caron, coordonnateur, Cégep André-Laurendeau

Conseiller
Tristan Muller, directeur, direction de la numérisation, Bibliotheque et archives nationales du Québec

Administrateurs

Sophie April, bibliothécaire - responsable des services publics, Médiatheque maskoutaine
Julie Gagnon, sous-titreure, Radio-Canada

Marie-Josée Daunais, chef de division, Ville de Laval

Maude Larente, bibliothécaire, Ecole Marie-Clarac

Josée Saint-Marseille, directrice, Gestion de l'information, Agence spatiale canadienne
Julia Shulyak, spécialiste de l'information, Banque de développement du Canada

Lyne Rajotte, bibliothécaire au primaire, Commission scolaire Seigneurie-des-Mille-lles

Représentants étudiants
e Marie-Eve Auclair, Ecole de bibliothéconomie et des sciences de l'information de I'Université de Montréal
e Sarah Kuhn, School of Information Studies, Université McGill Université

] Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec — Rapport annuel 2015-2016 I



COMITES ET
DELEGATIONS

Comité statuaires

Mise en candidature
Daniel Boivin, président

Elections
Vacant

Reéglements, résolutions, discipline et de I'admission
André Allard, responsable

Relations extérieures

Table permanente de concertation des bibliothéques québécoises
Isabelle Pilon

Observatoire de la culture et des communications
Marie-Josée Daunais

Relations avec les écoles de sciences de l'information
Fannie Tremblay-Racine

Comités services aux membres

Revue Argus
Rédactrice en chef
Marie-Eve Auclair

Hiver et printemps 2016
Comité de rédaction
Violaine Fortier, Yvon-André Lacroix, Charles Benjamin, collaboration: Fannie Tremblay-Racine

Relecture et révision
Marie-Claire Barbeau-Sylvestre, Charles Benjamin, Edward Bilodeau, Marise Bonenfant, Juliette Tirard-
Collet, Marie Tremblay

Automne 2016

Comité de rédaction

Violaine Fortier, Yvon-André Lacroix, Ariane Legault-Venne et Magali Morin, collaboration: Fannie Tremblay-
Racine

Relecture et révision

Marie-Claire Barbeau-Sylvestre, Marise Bonenfant, Myléne Pinard, Anais Salamon, Juliette Tirard-Collet,
Marie Tremblay
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Comités services aux membres (suite)

CorpoClic
Sélection du contenu et mise en page
Fannie Trembla-Racine et Angelica Bru

Comité de rédaction
Christian Lacroix, Richard Demers, Louise Struthers, Ekaterina Valkova

Formation continue
Automne 2016
Pascale Félizat-Chartier, Hélene Gélinas, Chafia Malki

Hiver et printemps 2016
Pascale Félizat-Chartier, Héléne Gélinas, Chafia Malki, Ghita Oubouhou, Marc-André Thibodeau

Activités sociales ‘
Sophie April, Marie-Eve Auclair, Julie Gagnon, Maude Larente

Communication
Stéphanie Dupa, Julie Gagnon, Magali Morin

Mentorat
Automne 2016
Anne-Frédérique Champoux

Hiver et printemps 2016
Céline Bélanger

Congres annuel
Comité organisateur
Michael David Miller, président
Jean-Michel Lapointe, vice-président
Isabelle Pilon, présidente CBPQ
Fannie Trembla-Racine, directrice générale CBPQ
Michel Claveau, président ASTED
Lionel Villalonga, directeur général ASTED
Elsa Drevon, présidente SEC-SLA
Emmanuelle René de Cotret, présidente désignée SEC-SLA

Comité programme

Jean-Michel Lapointe, vice-président

Michael David Miller, président

Fannie Tremblay-Racine, directrice générale CBPQ
Lionel Villalonga, directeur général ASTED

Michel Claveau, président ASTED

Miguel Gosselin, chargé de projets spéciaux, ASTED
Anne-Frédérique Champoux, représentante ASTED
Elsa Drevon, présidente SEC-SLA

Ariane Legault-Venne, représentante CBPQ
Emanuelle René de Cotret, vice-présidente SEC-SLA
Ariane Lelievre-Mathieu, représentante CBPQ
Catherine Mongeau, représentante ASTED

Magali Morin, représentante CBPQ

Olivier Robert, responsable du site Web
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FAITS SAILLANTS

Relations extérieures

Représentation

Table conjointe des bibliothécaires et

médiateurs des Bibliothéques de Montréal

La directrice générale était a la Table conjointe
des bibliothécaires et médiateurs des
Bibliotheques de Montréal qui a eu lieu le 20
janvier 2016 pour parler de la formation du
bibliothécaire.

Table permanente de concertation des bibliotheques québécoises

Rencontre avec le ministre de la Culture et
des Communications et ministre
responsable de la Protection et de la
Promotion de lalangue francaise

Réunis le 13 septembre 2016 a la Grande
Bibliothéque, les membres de la Table
permanente de concertation des bibliothéques
guébécoises ont rencontré Luc Fortin, ministre
de la Culture et des Communications et
ministre responsable de la Protection et de la
Promotion de la langue frangaise. C'est la
présidente-directrice générale de BAnNQ,
Christiane Barbe qui préside la Table. Isabelle
Pilon, la présidente de la CBPQ siege
également a cette Table.
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Relations extérieures (suite)

Relations avec les écoles de sciences de l'information

Salon de I’emploi en sciences de I'information

La CBPQ était au rendez-vous du Salon de I'emploi
organisé par les étudiants des Universités de Montréal
(EBSI) et McGill (SIS) le 18 mars 2016. Cet événement
était une occasion unique pour les employeurs, les
associations professionnelles, les étudiants et les
diplébmés de se rencontrer et de discuter des opportunités
d’emploi, de stage et de bénévolat dans le domaine des
sciences de l'information.

Présentation a ’EBSI

La directrice générale était présente au cours
Introduction aux sciences de linformation de
'EBSI pour présenter les services et avantages
d'adhérer a la Corporation.
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Services aux membres

Revus Argus

Quatre numéros de la revue Argus ont été publiés au
cours de cette année financiére. De nouvelles
rubriques se sont ajoutées a la revue, comme les
portraits de gestionnaires et des comptes rendus des
événements professionnels de la CBPQ. Les
couvertures sont réalisées par [lillustrateur J.W.
Stewart.

Le volume 43, numéro 3 publié au printemps 2015
Dossier : Les droits et libertés

Le volume 44, numéro 1 publié a Pautomne 2015
Dossier : Le livre dans tous ses états

-
Le volume 44, numéro 2 publié a I’hiver 2016
Dossier : L'usager au cceur de notre raison d'étre -
Le volume 44, numéro 3 a été publié a I’été 2016 F@ L T
Dossier : L'architecture de la bibliotheque 2

Corpoclic

Le bulletin de la CBPQ, parait 5 fois par année
et est envoyé en primeur aux membres par
/ / courriel. En le consultant, les membres sont
assurés de demeurer au courant de toutes les
activités et interventions de la Corporation.

CORPOCLIC - Linfolettre de la CBPQ

No. 17 - Juin-Juillet-Aoit 2016

A travers une trentaine de bréves par numéro,
le CorpoClic fait également un survol de
l'actualité sur la profession de bibliothécaire et
‘ sur les bibliotheques au Québec et ailleurs.
Condensé par I'équipe de rédaction, le contenu
des bréves est issu de plusieurs sources (sites
Web spécialisés, fils RSS, comptes Facebook,
suggestions des membres, etc.) sélectionnées
pour la qualité de leur information.

‘ Mot de [a présidente

L pAricde sativale, Sn mEst POUT B TRCETITET
e o5t une phross ioba pow 0 [COITe B 0N B BeBN 308

Gabsadorn Cexl aussi une phicos propee b & slvbcstion ol b Fivalaton des
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Services aux membres (suite)

Formation continue

Le programme de formation continue 2015-2016 de la CBPQ a offert quatre activités d’'une
journée, deux activités d’'une demi-journée et six webinaires. Les webinaires de la CBPQ sont
maintenant disponibles en différé.

Gestion de projets : La planification et le suivi de projets en milieu documentaire
29 janvier 2016

A la conquéte de ses habiletés de leadership
19 février 2016

Webinaire: Comment positionner et faire rayonner son service d'information?
8 mars 2016

Webinaire: Les applications mobiles pour gagner en productivité
10 mars 2016

La numérisation : les meilleures pratiques
11 mars 2016

Mieux diffuser notre veille
18 mars 2016

Webinaire: Le Web sémantique et bibliothéque numérique
7 avril 2016

Webinaire : Comment élaborer une stratégie d'implantation de réseaux sociaux pour

avoir un impact sur sa communauté?
4 mars 2016

Bien former ses collégues
6 mai 2016

Webinaire: Apprivoiser les outils de veille informationnelle
11 mai 2016

La bibliométrie - Survol des concepts de base de la bibliométrie, des principaux acteurs

et des pratiques émergentes en bibliothéeque et en recherche institutionnelle
13 mai 2016
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Services aux membres (suite)

Activités sociales

Un nouveau programme d’activités offert aux professionnels sous la forme d’événements
thématiques ou sont présentées de courtes conférences ou formations suivies d'une période
d'échanges et de réseautage entre les participants a été créé cette année.

Lancement des 6 a 8 de la CBPQ avec la Maison

de la littérature de Québec
20 avril 2016

Conférenciers :

Bernard Gilbert, directeur, Maison de la littérature et festival
Québec en toutes lettres et de Jean-Philippe Marcoux-Fortier,
bibliothécaire-coordonnateur, Maison de la littérature

Table-ronde sur les tendances et innovations en
bibliothéques universitaires francaises et
québécoises

26 mai 2016

Conférenciers :

Nicolas Tocquer, directeur des bibliotheques universitaires, Université
de Bretagne Occidentale, et Guy Gosselin, directeur du service de la
bibliothéque, Ecole de technologie supérieure

Animation :
Vincent Chapdelaine, directeur général, Espaces Temps

La clientele adolescente : Espace SODA de la
Bibliothéque de Brossard, le Square et le projet
de la Bibliothéque Saint-Sulpice de BAnQ

26 mai 2016

Conférenciéres :

Sarah-Ann Brisson, Bibliothécaire, coordonnatrice de la
référence et du secteur adolescent, Bibliothéque de Brossard et
Léa-Kim Chateauneuf, Bibliothécaire, médiatrice pour le
Square, le médialab de la Grande Bibliothéque, Bibliotheque et
Archives nationales du Québec
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Services aux membres (suite)

@ Communication

Prises de position

e Lettre adressée a Bernard Barette, président de la bibliotheque municipale de Rouyn-Noranda
La Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ) a pris connaissance de I'affichage
du poste de Directeur général de la Bibliotheque municipale de Rouyn-Noranda qui s’est terminé le 1er
février dernier [...]. Pour consulter la suite, suivez ce lien.

e Lettre adressée a Annabelle Blais, journaliste au Journal de Montréal en réaction a l'article «
Trouver un emploi a I’ére des robots »
La Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ) a pris connaissance de la
chronique « Trouver un emploi a I'ére des robots » publiée dans I'édition du samedi 20 février 2016 du
Journal de Montréal. Dans la section « Les métiers en déclin » de l'article [...]. Pour consulter la suite,
suivez ce lien.

e Lettre adressée a Helen Kyne, directrice générale de la Bibliothéque des jeunes de Montréal
Le conseil d’administration de la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ) a
pris connaissance de I'affichage du poste de bibliothécaire de succursale a la Bibliothéque des jeunes de
Montréal. Ce poste propose une charge de travail a temps plein avec un taux horaire [...]. Pour consulter
la suite, suivez ce lien.

e |ettre adressée a Bruno Guilbault, Maire du conseil municipal de la municipalité de Rawdon
La Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ) a pris connaissance de la décision
de votre conseil de ville d’abolir le poste de Directrice de la bibliothéque de Rawdon par le biais de
l'article intitulé « La bibliotheque de Rawdon n'a plus de directrice » publié le mercredi 9 mars 2016 au
lendemain [...]. Pour consulter la suite, suivez ce lien.

e Lettre adressée au directeur général du Musées de la civilisation de Québec (MCQ) contre la
fermeture des archives aux MCQ
La Table inter-associative des milieux documentaires et archivistiques du Québec (TAMDAQ) souhaite
vivement réagir au récent communiqué ou vous annonciez la fermeture de votre centre de recherche et
de la salle de consultation au centre d’archives [...]. Pour consulter la suite, suivez ce lien.

e Mémoire pour le renouvellement de la politique culturelle déposé au Ministére de la Culture et
Communications du Québec
Dans ce mémoire, la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ) illustre le rble
primordial que les bibliothécaires peuvent jouer dans la mise en ceuvre de la future politique culturelle
guébécoise. Grace a leur formation polyvalente, les bibliothécaires peuvent participer a la création
d’activités, a la mise sur pied de différents services, a la diffusion et a la promotion de collections
diverses [...]. Pour consulter la suite, suivez ce lien.
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Services aux membres (suite)

Site Web de la CBPQ I
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L’architecture du site Web a -. Corporation des bibliothécaires
été repensée et d'importantes y. SR oratee X
mises a jour au contenu ont

été apportées dans le but de
mettre en valeur l'offre de
services et faciliter le
repérage de l'information.
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Sondage « La CBPQ de demain »

L’équipe de la Corporation a invité a ses membres et non-membres a répondre un court
questionnaire afin de connaitre leur opinion et ainsi adapter son offre de services a leurs
préférences. Le bilan des résultats a été une importante source de renseignements pour établir
le plan d’action 2016-2017.

Congrés annuel

La CBPQ, I'ASTED et la Special Library

Association, section de l'est du Canada (SEC- "g;s’:" COHQFQS d@S

SLA) se sont associés pour organiser la premiére ’ai;’%m«q Professionnels de
édition du Congres des professionnels de !‘paﬁ’o‘%. , .

I’information qui s’est tenu du 31 octobre au 2 4&%&&’ I'Information

novembre 2016 au Centre Mont-Royal a

sociétés en mutation.
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OFFRES D’EMPLOI

Le service de diffusion et d’affichage des offres d’emploi sur le site Web de la CBPQ constitue
un des services les plus utilisés. Les offres sont affichées en ligne par ordre chronologique
mensuel. On peut aisément consulter les offres d’'une année compléte et obtenir ainsi un portrait
d’ensemble sur le marché de l'offre en milieu documentaire. 86 postes ont été offerts pour la
période d’avril 2015 a mars 2016.

Postes affichés sur la site Web de la CBPQ d’avril 2015 a mars 2016

Secteur Echelle salariale

Public 58 % 20 000 $-30000 % 0%

Universitaire 12 % 30 000 $-40000 % 4%

Spécialisé 4% 40 000 $-50000 % 30 %

Privé 2% 50000%$-60000% 17%

Scolaire 7% 60 000 $-70000% 8%

Gouvernemental 2% 70 000 $-80000% 14 %

Cégep 10 % Plus que 80 000 $ 7%

Autres 4% Non spécifié 20 %

Type de poste Régions

Permanent 88 % Montréal 56 %

Contractuel 11 % Centre du Québec 6 %
Nouveau-Brunswick 2%

Bilinguisme exigé 59 % Capitale Nationale 10 %
Montérégie 7%

Titre d’emploi Mauricie! Bas St-Laurent, 6%
Outaouais

Bibliothécaire 51 % Laurentides 6%

Directeur, chef de division et 40 % Manitoba, Lanaudiére, 3%

coordonnateur Saguenay

Spécialiste en moyens et

; , ! 6 %
techniques d’enseignement
Enseignante, chargé projets 1%

Principales exigences

e Bon sens de l'organisation et de bonnes aptitudes pour la prestation de services au
public, la recherche, la résolution de problémes, I'analyse et le travail d’équipe

e Posséder une grande capacité de création et d’innovation

e Connaissance approfondie des publics, de la référence, du développement des
collections, de la mise en valeur et de I'animation dans le milieu des bibliotheques
publiques

e Aptitude a concevoir et rédiger une page Web disciplinaire

e Bonne connaissance de I'utilisation des nouvelles technologies et du Web dans le
domaine de la bibliothéconomie

e Posséder un niveau supérieur de connaissance en technologies de I'information

e Bonne culture générale
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