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Introduction

Depuis quatre décennies, les membres de la Corporation se 
rencontrent chaque année pour tenir leur assemblée générale, 
assister à des conférences et aussi pour renouer et discuter entre 
eux. Au cours des sept premières années, l’accent était mis sur 
une thématique en particulier. À sa huitième année, la Corpo-
ration a remplacé cette formule par la tenue d’un congrès.

Une petite précision terminologique s’impose ici en ce qui 
concerne la numérotation des congrès. Le premier congrès 
s’est tenu en 1977 et la première assemblée générale en 1970. 
Ainsi, en 1977, le premier congrès et la huitième assemblée 
générale eurent lieu. Normalement, en 1978, on aurait dû 
mentionner : « 2e congrès et 9e assemblée générale », mais on 
a plutôt fait mention des « 9e congrès et 9e assemblée géné-
rale ». On a ensuite simplement poursuivi cette dernière 
numérotation en 1979. Alors, en 2007, au lieu de 38e congrès, 
on aurait plutôt dû indiquer 31e congrès et 38e assemblée 
générale pour être parfaitement rigoureux. Et pour compli-
quer les choses, lors de la rencontre asted-cbpq tenue en 
2008, on a utilisé le terme « colloque » !

En résumé, les principales dates à retenir sont les suivantes :
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1969 création de la Corporation
1970 première assemblée générale
1977 premier congrès et 8e assemblée générale
2007 31e congrès et 38e assemblée générale
2008 premier colloque asted-cbpq et 39e assemblée générale
2009 40e assemblée générale et 40e anniversaire de la Corporation

Dans ce texte, nous portons d’abord une attention spéciale 
au premier congrès de la Corporation tenu en 1977. Nous 
soulignons également les rencontres annuelles précédant ce 
premier congrès, qui se sont tenues de 1970 à 1976 au moment 
de ces sept assemblées générales annuelles. Par la suite, nous 
abordons les congrès des années 1978 à 2007 sous forme d’un 
tableau, nous soulignons quelques congrès marquants ainsi 
que quelques particularités ayant trait aux congrès : activités 
sociales, lieux de villégiature et prix de présence.

Les trois auteurs de cet article ont assisté, de façon combi-
née, à la quasi-totalité des assemblées générales et des congrès 
de la Corporation. Nous vous laissons deviner lequel des trois 
détient la palme d’assiduité.

Les assemblées générales annuelles, 1970-1976

L’année de la création de la Corporation, se sont tenues quel-
ques assemblées générales pour jeter les bases de la nouvelle 
organisation :

30 mai 1969 : treize personnes nommées par la loi ;

10 juin 1969 : première assemblée générale des membres pour 
nommer les douze membres du conseil d’administration. Le 
comité exécutif est composé de : Guy Forget (président), 
Edmond Desrochers (vice-président), Louise Lefebvre (secré-
taire), Madeleine Charbonneau (trésorière).

12 juin 1969 : deuxième assemblée générale des membres pour 
adopter les règlements I, II et III concernant les conditions 
d’admission, la cotisation et l’éthique professionnelle ;

12 décembre 1969 : troisième assemblée générale des membres 
pour adopter les règlements.



La première assemblée générale annuelle se tient le 7 
novembre 1970 au Holiday Inn à Montréal avec la participa-
tion des membres en règle admis depuis le 16 octobre 1969. 
Le Tableau 1 indique l’année, le lieu, les dates et la personne 
responsable de l’organisation.

Tableau 1  
lieux, dates et organisateurs 
des assemblées  générales de 1970-1976

Année Lieu Date Organisation

1970 Holiday Inn, 
Montréal

7 et 8 novembre 
(samedi et dimanche) Miriam Tees

1971 Montréal 6 et 7 novembre 
(samedi et dimanche) Comité

1972
Hôtel Sonesta,  

rue Peel, 
Montréal

18 et 19 novembre 
(samedi et dimanche) Marjorie Judah

1973
Auberge des 

Gouverneurs, 
Sainte-Foy

17 et 18 novembre 
(samedi et dimanche) Gilles Chaput

1974
Holiday Inn 
centre-ville, 
Montréal

24 et 25 mai (vendredi 
et samedi) Rachèle Calonne

1975
Holiday Inn, 

Place Dupuis, 
Montréal

24 et 25 mai (samedi 
et dimanche) Comité

1976

Hôtel Méri-
dien, Complexe 

Desjardins, 
Montréal

14, 15 et 16 mai 
(vendredi, samedi et 

dimanche)
Ann Galler

Les quatre premières assemblées générales se déroulaient 
en novembre. À partir de 1974, les rencontres se tiennent en 
mai. Pour la première fois, en 1976, la rencontre débute le 
vendredi pour une durée de trois jours.

Au cours de ces sept premières années, la rencontre 
annuelle comprend quatre volets :
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Samedi

10 h	 assemblée générale, première partie ;
14 h	 thématique ;

Dimanche

10 h	 thématique ou rapport de comités spéciaux ;
14 h	 assemblée générale, deuxième partie.

Les thématiques reflètent les principales préoccupations 
de l’époque. Le nombre de thématiques varie un peu selon le 
nombre de rapports annuels à examiner à l’assemblée géné-
rale. Le Tableau 2 dresse la liste des thématiques abordées de 
1970 à 1974.

Tableau 2 
thématiques abordées lors 
des rencontres annuelles de 1970 à 1974

1970 Le contrat de travail
L’éducation permanente

1971 La politique du livre

1972 Les objectifs de la  
Corporation

1973 Description des tâches 
professionnelles

1974
Le code de déontologie

La formation professionnelle
La refonte des règlements

À ces premières assemblées générales, les membres de la 
Corporation étaient nombreux à participer aux rencontres 
annuelles : environ 150 collègues chaque année.



Rapports annuels

À la lecture des rapports annuels présentés à l’assemblée géné-
rale, on constate que la Corporation est centrée sur elle-même : 
l’organisation, le fonctionnement, les règlements et le statut 
juridique.

On constate également que l’assemblée générale est étalée 
sur deux jours et dure au moins cinq heures (aujourd’hui, 
l’assemblée générale est d’une durée moyenne de 50 minu-
tes !). Le rapport annuel de 1973 est fort éloquent pour expli-
quer la durée de l’assemblée générale. On y retrouve deux 
volets : les résolutions (14) et les rapports des comités (27).

Résolutions

Une première résolution est présentée dans le cadre des pré-
visions budgétaires et a pour objet l’augmentation des cotisa-
tions : « que la cotisation des membres réguliers soit fixée à 
50 $ et celle des membres associés, à 25 $ ». Elle est adoptée 
à la majorité, une personne ayant voté contre et deux person-
nes s’étant abstenues.

Par la suite, les treize autres résolutions concernent diffé-
rents sujets, certains fort surprenants :

  1.	 retrait de la loi 63 ;
  2.	 le poste de conservateur en chef de la Bibliothèque 
	 nationale du Québec ;
  3.	 le poste de conservateur en chef de la Bibliothèque 
	 de la Ville de Montréal ;
  4.	 Hubert Perron (reconnaissance) ;
  5.	 les directeurs de bibliothèques de cégeps ;
  6.	 les directeurs de bibliothèques de cégeps, 
	 non bibliothécaires professionnels ;
  7.	 les tâches du bibliothécaire professionnel ;
  8.	 plan annuel de travail de la Corporation ;
  9.	 la concentration de la presse ;
10.	 valorisation de la profession de bibliothécaire ;
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11.	 le statut et le traitement des bibliothécaires 
	 professionnels dans les institutions gouvernementales ;
12.	 le statut et le traitement des bibliothécaires 
	 professionnels dans la fonction publique ;
13.	 proposition jugée irrecevable (elle sera 
	 remise au comité sur les tâches professionnelles).

Rapports des comités

Les 27 rapports de la rencontre de 1973 sont regroupés en 
cinq catégories :

1.	 Documents / rapports
	 Rapport du comité d’élection
	 Rapport du président
2.	 Rapports administratifs
	 Rapport du trésorier
	 Rapport du registraire
3.	 Rapports provisoires des comités permanents
	 Admission
	 Règlements
4.	 Rapports provisoires des comités du Conseil
	 Emploi
	 Statut
5.	 Rapports provisoires des agents de liaison et des 
	 comités mixtes

Comité de liaison asted / Corporation

Ces rapports sont rédigés dans un français impeccable à l’ini-
tiative et à la vigilance du directeur général Yvon Albert Lau-
rendeau.

En plus des résolutions et des rapports annuels des comités, 
des questions diverses, les participants en profitent pour expri-
mer leur insatisfaction à l’égard de l’École de bibliothécono-
mie de l’Université de Montréal. De plus, certains déplorent 
le fait que le poste de directeur général ne soit pas occupé par 
un bibliothécaire professionnel. Effectivement, Yvon Albert 



Laurendeau, non-bibliothécaire, occupera le poste pendant 
dix ans, soit de 1969 à 1979.

Le climat lors de ces assemblées générales est toujours 
assez tendu. La grande vedette de ces assemblées est l’asses-
seur, un spécialiste du code Morin et un diplomate, qui gère 
tous les aspects de la présentation d’une résolution : la résolu-
tion principale, les amendements, les sous-amendements, 
etc.

Le premier congrès, 1977

La Corporation prend un virage important en 1977. On met 
sur pied un congrès au chic hôtel le Quatre Saisons à Mont
réal. L’organisation de ce premier congrès est confiée à Moni-
que Lecavalier.

Au comité organisateur, on ajoute un comité des résolu-
tions, un comité du quorum (eh, oui !), un comité d’accueil 
en plus des membres du secrétariat de la Corporation. On 
retrouve dans le programme du congrès une publicité d’une 
agence de voyages invitant les membres de la Corporation à 
assister au « Congrès mondial des bibliothécaires » à Bruxelles 
dans le cadre du 50e anniversaire (1927-1977) de l’ifla. Le 
tarif aérien est de 537 $ par personne !

Il s’agit du premier congrès abordant des thèmes « moder-
nes » et très discutés à l’époque.

Thème :  
La responsabilité sociale du bibliothécaire professionnel

Durée : 
trois jours, du jeudi au samedi

Programme :

Jeudi

•	 20 h	 assemblée générale annuelle (8e)
•	 21 h	 pause café
•	 22 h	 ajournement
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Vendredi

•	 9 h	 atelier, 1re partie : l’audiovisuel 
		  et les bibliothèques
•	 10 h 30	 pause café
•	 10 h 45	 atelier, 2e partie
•	 12 h	 dîner
•	 13 h 30	 allocution du ministre des Affaires culturelles
•	 14 h	 atelier : politique de la lecture
•	 15 h 30	 pause café
•	 15 h 45	 atelier : formation professionnelle 
		  et besoins du milieu
•	 17 h 30	 cocktail

Samedi

•	 9 h 30	 atelier : plan annuel de travail de la Corporation
•	 10 h 45	 pause café
•	 11 h	 atelier : Office des professions du Québec
•	 12 h 30	 dîner rencontre
•	 14 h	 reprise de l’assemblée générale
•	 16 h 30	 dissolution de l’assemblée

Pour la première fois, le congrès débute le jeudi soir et se 
termine le samedi en fin d’après-midi. C’est donc la première 
fois qu’aucune activité n’a lieu le dimanche, après sept ans de 
rencontres annuelles.

Aux comités de ce premier congrès, on retrouve :

Comité d’organisation

Monique Lecavalier, présidente
Guy Beaumont
Claudette Bonin

Francine Bourbeau
Jane Haney

Léonard Nadeau

Comité des résolutions

Normand Guérette, président
Alphonse Corriveau

Jacqueline Lacaillade

Comité du quorum

Gabrielle Bourbonnais, présidente
Claudette Robert

Comité d’accueil

Johanne Hopper
Anne-Marie Lachance

Josée Trudeau

Secrétariat du congrès

Célyne Degrâce
Johanne Lessard-Perreault

Assesseur

Gilbert Lefebvre



Les congrès, 1977-2008

Cette section comprend d’abord un tableau des congrès tenus 
de 1977 à 2008. Ensuite, on retrouve le volet financier et 
quelques particularités concernant les congrès : aide-mémoire 
pour l’organisation, activités sociales, prix de présence, sites 
enchanteurs ainsi que quelques congrès marquants.

Tableau 3
années, lieux, thèmes et responsable 
des congrès de 1977 à 2008

1977 Hôtel le Quatre 
Saisons, Montréal

La responsabilité 
sociale du 

bibliothécaire

Monique 
Lecavalier

1978 Hôtel le Quatre 
Saisons, Montréal

Le bibliothécaire : 
un professionnel 

au service du 
public québécois

Rachèle Calonne

1979 UQTR, Trois-Rivières Une corporation… 
des bibliothécaires

Madeleine 
Balcer

1980 Auberge des Gouver-
neurs, Québec

Le bibliothécaire : 
un des profession-
nels de l’informa-
tion documentaire

Gaston Bernier

1981 Hôtel Le Baron, 
Sherbrooke

Le bibliothécaire 
professionnel 
et la gestion

Roger Bernier

1982 uqam, Montréal
L’autoévaluation 

et la pratique 
professionnelle

Madeleine 
Beaudoin

1983 Motel Universel, 
Québec

Le bibliothécaire, 
un professionnel 

en mutation

Normand 
Guérette

1984 Maison du citoyen, 
Hull

La bibliothèque : 
utopie d’hier, 

réalité 
d’aujourd’hui

Denis Boyer

1985 Auberge du Mont-
Gabriel, Mont-Rolland

Nos ressources 
humaines, la clé 
d’un bon service

Réjean Savard
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1986 Auberge des Gouver-
neurs, Québec

La planification de 
carrière Claudine Lusier

1987 Auberge des Gouver-
neurs, Trois-Rivières

Savoir-faire et 
formation : 

adaptation à un 
monde en 

changement

Denis Simard et 
Maurice Auger

1988 Holiday Inn, Longueuil Maîtriser son 
avenir Louise Pelletier

1989 Château Mont-Sainte-
Anne, Beaupré

1969-1989 : 
mutation ou 
continuité

Gaston Bernier

1990 Auberge Ramada, 
Montréal

Adaptation – 
clientèle – qualité Comité

1991 Tremblant Club, 
Laurentides

Demain, la 
bibliothéconomie Marcel Bouchard

1992 Holiday Inn, Montréal
Ouvrons grand les 

portes de nos 
bibliothèques

Céline Amnotte

1993
Hôtel Best Western, 

Saint-Jean-sur-
Richelieu

Les réseaux Jacqueline 
Labelle

1994 Hôtel InterContinental, 
Montréal

Services d’informa-
tion, technologies, 
connaissance – où 
est le leadership ?

Marielle Dionne-
Cartier

1995 Hôtel Lévesque, 
Rivière-du-Loup

L’autoroute de 
l’information :  

un bel avenir pour 
la région

Yves Savard

1996 Hôtel du Parc, 
Montréal

Bibliothécaire@
société.consomma-

tion
Isabelle Pilon

1997 Château Bonne-
Entente, Sainte-Foy

L’économie du 
savoir : à la 

recherche d’un 
équilibre

Deirdre Moore

1998 Hôtel des Gouverneurs 
Place Dupuis, Montréal

Vers de nouveaux 
défis Comité



1999 École de technologie 
supérieure, Montréal

Le bibliothécaire 
dans la grande 

famille des 
professions de 
l’information

Gilles  
Deschâtelets

2000 Maison du citoyen, 
Hull

Le client : moteur 
du changement Pierre Tessier

2001 Hôtel Crown Plaza, 
Montréal

Société cherche 
bibliothécaire 
désespérément

Florian Dubois

2002 Château Joliette, 
Joliette

La gestion… un 
peu, beaucoup, 
passionnément

Suzanne Payette

2003 Manoir des Sables, 
Orford

Polyvalence et 
nouvelles experti-

ses dans une 
société en 

mouvement

Joëlle Thivierge

2004 Hôtel Four Points 
Sheraton, Dorval

Valeur, utilité et 
rendement des 
bibliothèques

Veronica 
Oliveros

2005 Hôtel des Seigneurs, 
Saint-Hyacinthe

Séduire et 
fidéliser ; stratégies 

et finalités
Jean-Marc Lynch

2006 Centre des congrès, 
Laval

Les nouveaux 
espaces Comité

2007
Hôtel Holiday Inn 

Plaza La Chaudière, 
Gatineau

Perspectives 
d’avenir Comité

2008 Centre de conférence 
Gelber, Montréal

Bien placée pour 
le Savoir

Colloque 
conjoint  

asted-cbpq

Volet financier

La planification financière d’un congrès doit être faite avec 
sérieux. Même si l’objectif final n’est pas nécessairement de 
générer des profits, mais surtout d’offrir ressourcement et 
réseautage des bibliothécaires, il n’en demeure pas moins 
qu’un congrès ne devrait pas être déficitaire. C’est la raison 
pour laquelle la direction générale et le comité exécutif du 
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Conseil d’administration établissent avec rigueur un cadre 
financier général.

L’un des éléments très importants du budget d’opération 
d’un congrès est la location des espaces aux fournisseurs. En 
fait, les différents commanditaires s’avèrent essentiels à la 
réussite financière d’un congrès. Par ailleurs, les congressis-
tes apprécient pouvoir assister à des ateliers techniques ou 
encore bavarder aux stands avec les fournisseurs pour se 
maintenir à jour sur les différents produits et services offerts. 
On peut dire que, de façon générale, le financement des 
congrès a grandement bénéficié de l’apport des commandi-
taires.

Particularités

Nous avons choisi quatre éléments qui donnent un portrait 
plus précis de nos rencontres annuelles : l’aide-mémoire pour 
l’organisation, les activités sociales, les prix de présence et les 
sites les plus enchanteurs. Nous nous limitons à quelques 
exemples pour illustrer chacune de ces particularités.

Aide-mémoire pour l’organisation d’un congrès

Profitant au fil des années de l’expérience accumulée dans 
l’organisation des congrès, la Corporation a élaboré un aide-
mémoire pour guider les membres du comité organisateur qui 
en sont souvent à leur première expérience. Ce document 
comprend notamment les sections suivantes :
1.	 Comités – responsabilités

Indique les responsabilités de chaque comité (thème et 
programmes, communications, organisation matérielle et 
activités sociales) de même que celles de la direction géné-
rale et du secrétariat.

2.	 Plan de travail pour l’organisation du congrès
Détaille les étapes et l’échéancier.



3.	 Financement
Porte sur les prévisions budgétaires et les sources de finan-
cement.

4.	 Communication et publicité
Décrit le mandat de l’agence de publicité de même que 
la planification de l’exposition et des ateliers techniques.

5.	 Organisation matérielle
Expose le modèle type des salles, de l’équipement et de 
l’aménagement.

6.	 Activités sociales
Décrit le mandat particulier du comité responsable de 
l’organisation des activités sociales.

7.	 Conférenciers et animateurs
Présente l’aspect de la recherche des conférenciers, des 
ententes conclues habituellement avec ces derniers ainsi 
que les informations pratiques à leur transmettre.

8.	 Programmes
Explique le contenu des programmes préliminaire et 
final.

9.	 Hôtel
Contient les informations en lien avec l’hôtel où se tient 
le congrès.

Activités sociales

1973 :	Auberge des Gouverneurs à Sainte-Foy ; 
	 dégustation de vins et fromages.
1980 :	Auberge des Gouverneurs à Québec ; 
	 souper dansant et nouvelle cuisine québécoise.
1985 :	Auberge du Mont-Gabriel à Mont-Rolland ; 
	 une soirée « bien cuit » à l’occasion du départ de 
	 la présidence de Gaston Bernier (c’est la seule fois 
	 où une telle activité s’est déroulée lors d’un congrès).
1987 :	Trois-Rivières ; souper avec orchestre, 
	 on souligne les 18 ans de la Corporation, les 25 ans 
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	 de l’ebsi et les 25 ans de la Bibliothèque centrale 
	 de prêt de la Mauricie.
1990 :	Montréal, Tour olympique ; cocktail, dîner fin, 
	 International des feux d’artifice vu de la tour
	 et spectacle d’une troupe de lambada.
1993 :	Saint-Jean-sur-Richelieu ; cocktail et souper dansant 
	 au mess des officiers au Collège militaire.
1995 :	Rivière-du-Loup ; banquet et spectacle 
	 (quatuor de saxophones).
2005 :	Saint-Hyacinthe ; repas champêtre à la Champenoise.

Prix de présence

1987 :	Trois-Rivières ; fin de semaine pour deux à 
	 l’Auberge des Gouverneurs.
1989 :	Château Mont-Sainte-Anne, Beaupré ; 
	 une semaine pour deux à l’hôtel Ramada Hull-
	 Ottawa, incluant deux billets pour la visite d’un 
	 musée de la région.
1993 :	Saint-Jean-sur-Richelieu ; une envolée en 
	 montgolfière pour deux.
1994 :	Hôtel InterContinental, Montréal ; 
	 weekend pour deux à New York.
1995 :	Hôtel Lévesque, Rivière-du-Loup ; 
	 weekend pour deux à New York.

Sites enchanteurs

1985 :	Auberge du Mont-Gabriel à Mont-Rolland.
1991 :	Tremblant Club, Laurentides.
1995 :	Hôtel Lévesque à Rivière-du-Loup 
	 (sans compter une excellente table).
1997 :	Hôtel Château Bonne-Entente à Sainte-Foy, 
	 une oasis.
2003 :	Manoir des Sables à Orford.



Quelques congrès marquants

Nous retenons, parmi plusieurs, cinq congrès marquants : 
1979, 1989, 1999, 2002 et 2008.

Quel congrès que celui de 1979 à Trois-Rivières ! Il s’est 
déroulé du jeudi soir 20 h au dimanche 13 h. Un programme 
de 40 pages, un comité organisateur hors pair, un contenu 
intéressant, une rétrospective des dix premières années de la 
Corporation et une perspective pour les dix années suivantes. 
Sans compter qu’en cette année 1979, le nombre d’adhérents 
à la Corporation avait atteint un sommet avec près de mille 
membres.

D’abord le programme. Le ministre des Affaires culturel-
les d’alors, Denis Vaugeois, a prononcé une conférence. 
L’assemblée générale a dû se dérouler en deux parties : le 
jeudi soir à 21 h (eh, oui !) et la suite le dimanche matin à 
11 h 15. Une journée de formation professionnelle s’est tenue 
le vendredi sous le thème de « l’analyse systémique au service 
de l’acte professionnel » avec douze ateliers et une confé-
rence. Le samedi a été la journée consacrée à la profession : 
« Après dix ans de la profession, la profession dans dix ans ». 
De plus, deux conférences-ateliers et quatre ateliers ont été 
organisés autour du thème du plan biennal : « le bibliothé-
caire et la société, la formation, les conditions d’exercice de 
la profession et les relations publiques ». Le dimanche a eu 
lieu une réunion sur l’inclusion de la Corporation dans l’Of-
fice des professions.

Au comité organisateur composé de six membres sous la 
présidence de Madeleine Balcer s’étaient joints plusieurs 
autres comités :

•	 comité du thème et du programme ;
•	 comité de l’organisation matérielle ;
•	 comité des activités sociales ;
•	 comité du secrétariat et de l’inscription ;
•	 comité de participation des anglophones ;
•	 comité des relations publiques ;
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•	 comité du budget et de l’exposition ;
•	 comité de l’album souvenir ;
•	 et pour l’assemblée générale, un assesseur, un comité 

du quorum et un comité de résolutions.

Enfin, les activités sociales n’ont pas été en reste. D’abord 
deux premiers cocktails, un le jeudi soir et l’autre le vendredi 
soir. La fin de journée a été l’occasion de célébrer le 10e 
anniversaire de la Corporation lors d’un troisième cocktail au 
cours duquel a eu lieu le lancement de trois publications (Des 
bibliothécaires… une Corporation, Code de déontologie et 
Répertoire bio-bibliographique). Un hommage aux membres 
fondateurs et aux anciens présidents a aussi été présenté ainsi 
qu’un hommage spécial et pleinement mérité pour marquer 
le départ d’Yvon Albert Laurendeau qui avait été le directeur 
général de la Corporation pendant dix années. Le tout s’est 
conclu par un bal avec orchestre.

Le congrès de 1989 a lieu au Château Mont-Sainte-Anne, 
sous le thème « 1969-1989, mutation ou continuité ? ». Le 
thème du 20e anniversaire se rapproche de celui de 1979. La 
rencontre annuelle commence par une allocution du ministre 
de l’Éducation, Claude Ryan, le jeudi soir. Le vendredi, le 
programme comprend huit ateliers, une table ronde sur l’ave-
nir des bibliothèques scolaires au Québec, une présentation 
du plan stratégique triennal de la Corporation incluant un 
débat sur les orientations futures de l’organisation. Le samedi 
prévoit une plénière et quatre ateliers.

Pour les activités sociales, les congressistes ont droit à un 
souper-conférence le jeudi soir, à un souper suivi de jeux de 
société ainsi qu’à une prestation d’un chansonnier le vendredi 
et à un cocktail suivi d’une soirée gala le samedi soir. Enfin, 
un album souvenir sous la responsabilité de Monique Leca-
valier est remis aux collègues.

Le congrès de 1999 vise à définir la grande famille des 
professions de l’information et à y situer la place du bibliothé-
caire. Deux conférenciers de grande envergure ont été solli-



cités. D’abord Lise Bissonnette à la conférence d’ouverture, 
et deux anthropologues très connus et appréciés au Québec, 
Bernard Arcand et Serge Bouchard, pour la conférence de 
clôture ; sans compter une conférence de Guylaine Beaudry, 
directrice des publications électroniques au Service des biblio-
thèques et des Presses de l’Université de Montréal, sur la 
numérisation des collections.

L’année 1999 marque également le 30e anniversaire de la 
Corporation. La soirée au Caf’Conc’ de l’hôtel Marriott- 
Château Champlain comprend un banquet et un spectacle. 
Un volet hommage tenu lors de cette soirée constitue l’un des 
éléments importants de ce 30e anniversaire.

Le Corpo Clip paru tout juste après le congrès consacre 
un reportage de dix pages à cet événement. Dans le rapport 
annuel 1998-1999, on mentionne que le nombre de membres 
s’élève à 728 bibliothécaires, et dans la rubrique « Repères de 
l’année », on souligne la présence de représentants de la Cor-
poration au Sommet sur la politique du livre et de la lecture 
dont la présidence est assurée par le premier ministre du 
Québec, Lucien Bouchard.

Le congrès de 2002, qui s’est tenu à Joliette, revêt un carac-
tère particulier, notamment parce qu’il a été le premier à 
inclure un séminaire de formation (en pré-congrès). Ce der-
nier portait sur le leadership efficace. Il s’inscrivait donc par-
faitement dans la thématique générale du congrès, à savoir : 
« La gestion… un peu, beaucoup, passionnément ». L’ajout 
d’une journée pré-congrès a été très bien accueilli par les 
membres. En font foi les inscriptions, qui ont progressé très 
notablement. Les ateliers portaient sur des thématiques chères 
au monde de la gestion, tels l’audit informationnel stratégique, 
la gestion du personnel, le coaching, le service à la clientèle, 
l’intelligence émotionnelle, etc.

Le comité organisateur, présidé par Suzanne Payette, a eu 
l’excellente idée de tenir la soirée sociale à l’Érablière des 
Patriotes, à L’Assomption. Cette soirée soulignait également 
le 25e anniversaire de la fondation du Regroupement régional 
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des bibliothèques publiques de Laval, Laurentides, Lanau-
dière (bplll, anciennement cobran).

Un autre tour de force a été de réussir à obtenir, pour 
l’inauguration du congrès au Musée de Joliette, la présence 
à la fois de la ministre de la Culture et des Communications, 
Diane Lemieux, et celle de la présidente-directrice générale 
de la bnq, Lise Bissonnette.

L’élément marquant de ce congrès de 2008 (appelé collo-
que cette année-là) est le fait qu’il a permis le rapprochement 
de deux des principales associations du milieu documentaire 
québécois. En effet, l’asted et la cbpq ont décidé de tenir 
ensemble à Montréal leurs congrès annuels. Il faut ajouter 
que l’année 2008 était déjà passablement chargée en ce qui 
a trait aux congrès puisque celui de l’ifla se déroulait à Qué-
bec. Celui-ci a d’ailleurs connu un succès remarquable. Toute 
une série de pré-congrès et de post-congrès se sont également 
déroulés dans la mouvance du congrès de l’ifla 2008.

Étant donné que l’asted se chargeait de l’organisation du 
congrès de l’ifla, il a été convenu que la cbpq s’occuperait 
de l’organisation du colloque conjoint. Une autre particularité 
de ce colloque a été la collégialité du comité organisateur qui 
a su se passer de président.

Ce colloque a été très apprécié par les membres des deux 
associations présentes. Il faut dire qu’en plus des ateliers très 
intéressants, on avait ajouté des sessions d’affichage où diffé-
rentes bibliothèques pouvaient partager leurs bons coups. 
Soulignons aussi que le lieu retenu pour ce colloque, le Cen-
tre Gelber, a permis d’offrir aux participants un site très inté-
ressant doté d’un jardin extérieur en plein cœur de Mont
réal !

La réussite de ce colloque conjoint permet d’envisager 
pour la cbpq d’autres partenariats avec l’asted et même avec 
d’autres associations du milieu documentaire.



Conclusion

Autant les assemblées générales annuelles (1970-1976) que 
les congrès (depuis 1977) ont offert des programmes d’activi-
tés fort intéressants qui ont su répondre aux attentes des mem-
bres de la Corporation. On estime que de 1970 à 2008, près 
de 400 ateliers et plus de 500 intervenants (conférenciers et 
panélistes) ont permis à 4500 participants de bénéficier d’in-
formations, de réflexion et de savoir-faire.

Les principaux points tournants des congrès auront été le 
premier congrès en 1977, l’ajout d’une journée pré-congrès en 
2002 (à Joliette) et, enfin, la tenue en novembre 2009 du pre-
mier grand congrès des milieux documentaires du Québec.
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